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V. ADMINISTRACION LocaL

AYUNTAMIENTOS
DE RIBADEDEVA

ANUNCIO. Convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo de Auxiliar de Turismo con caracter urgente.

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la creacidon de una bolsa de empleo con caracter de urgencia, en la categoria de auxiliar
de turismo, a efectos del eventual nombramiento interino o contratacion laboral temporal al servicio del Ayuntamiento de
Ribadedeva, mediante el sistema de seleccion oposicidn libre. La persona seleccionada desarrollara su labor en los perio-
dos de apertura de la Oficina de Turismo, que habitualmente son dos meses de verano y la semana de Semana Santa.

Vigencia: La bolsa se mantendra activa en tanto no se celebre otro procedimiento selectivo con el mismo objeto y se
proceda a la aprobacién definitiva de la nueva bolsa.

Segunda.—Normativa de aplicacion.

El procedimiento selectivo se regiran por las presentes bases, asi como por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen Reglas basicas y pro-
gramas minimos a que han de ajustarse los procedimientos de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local;
la Ley 3/85, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica del Principado de Asturias y por Decreto 4/2004,la
Ley 3/2007, de 2 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; el Real Decreto
2271//2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se regula el acceso a la funcién publica
de la Administracidon del Principado de Asturias y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad;
la Ley 53/1984, de26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y la Ley
39/2015, de | de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera.—Publicidad.

Estas bases junto a sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Todos los demds anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se referirdn y publicaran en el tablén
de edictos y web Municipal,
Cuarta.—Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido en las pruebas de seleccién que se convocan, serd necesario:

Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de la maxima para la jubilacion forzosa por edad determinada
por la legislacién basica en materia de funcién publica.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo/Escala/Puesto o Plaza a
que se aspira.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme. Idéntico requi-
sito serd exigido a los aspirantes miembros de la Unién Europea, en su caso.

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente.

Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Titulo de Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su ho-
mologacién por el Ministerio de Educacion y Cultura o cualquier otro érgano competente para ello.

2. Los requisitos establecidos en los puntos anteriores, deben cumplirse y estan referidos como fecha limite a la de

finalizacion del plazo de presentacion de instancias y deberdn mantenerse en la fecha de nombramiento interino o con-
tratacion laboral temporal.
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Quinta.—Presentacion de solicitudes.
5.1. Lugar y plazo de presentacion:

Los interesados en participar en el procedimiento selectivo deberan presentar la correspondiente solicitud en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Ribadedeva (Plaza Manuel Ibafiez s/n), en el plazo de los 10 dias naturales, siguientes
al de publicacién del extracto de la convocatoria en el BOPA. El horario para la presentaciéon de documentos sera de 9.00
a 14.00 horas.

Asimismo, los/as interesados/as podran presentar las solicitudes en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

5.2. Documentacidn a presentar:

Instancia solicitando formar parte en el procedimiento selectivo para la creacién de una bolsa de empleo en la cate-
goria de auxiliar de turismo, utilizando el modelo oficial que figura como anexo a estas bases, en el que se hara constar
que los aspirantes rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento de residencia legal en su caso.

Si alguno/a de los/as aspirantes tuviera la condicién de minusvalido/a, esta condicidon y su compatibilidad con el
puesto al que aspira, deben alegarse y acreditarse en la solicitud de participacion, mediante certificaciéon del organismo
autondmico correspondiente.

Sexta.—Tramite de admision.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia emitira, en el plazo maximo de un mes,
Resolucion en la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a la practica de las pruebas con indi-
cacion de causa de exclusion y en su caso, plazo de subsanacion.

2. Esta resolucién se hara publica en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Ribadedeva y otor-
gara un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion, a efectos de subsanacion de errores
o reclamaciones contra la exclusion, si éstas procedieran de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de | de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién y/o alegaciones sin que se produjera ninguna, la lista de admitidos/as y
excluidos/as hasta entonces provisional se elevara a definitiva. Si se produjeran reclamaciones o alegaciones, la Pre-
sidencia resolvera éstas, aprobando la lista definitiva de aspirantes de admitidos/as y excluidos/as que sera objeto de
publicacion en el tabldn de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Ribadedeva.

Esta resolucién aprobara igualmente:

Nombramiento de Tribunal Calificador de conformidad en lo previsto en la base séptima.

Lugar, fecha y hora de comienzo y realizacion de las pruebas selectivas.

Los errores materiales que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento.

Del mismo modo si en cualquier momento posterior a la aprobacidn de la referida lista, incluso durante la celebracidn
de las pruebas, se advirtiera inexactitud o falsedad que fuese causa de exclusion y ésta se considerara defecto insubsa-
nable se propondra la misma al érgano competente para resolver la exclusion.

Séptima.—Tribunal Calificador.

1. Composicién: Los Tribunales de las pruebas de selecciéon convocadas seran nombrados por la Alcaldia y su compo-
sicion sera predominantemente técnica, debiendo poseer los Vocales titulacion o especializacidn igual o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas,

Cada tribunal estara integrado por Presidente/a, Secretario/a y Vocales, del siguiente modo:
Presidenta: Sra. Secretaria del Ayuntamiento de Ribadedeva o funcionario en quien delegue la Presidencia.
Secretario/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ribadedeva, designado por la Alcaldia.

Vocales:

a) Uno a propuesta del Instituto Asturiano de la Administracién Publica “Adolfo Posada”.

b) Dos funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia-Presidencia.

Los miembros del Tribunal seran designados con sus respectivos suplentes igualmente podra disponerse la incorpora-
cién a los trabajos del Tribunal de asesores/as especialistas para todas o alguna de las pruebas, limitdndose su actuacion
al asesoramiento en sus especialidades técnicas.

El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas de participacion masiva no tendra calificacién de integrante
del érgano de seleccion.

Clasificacion del Tribunal: Tercera Categoria, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del R.D. 262/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razdn de servicio.

2. Reglas de procedimiento:

Para constituirse y actuar el Tribunal deben estar presentes al menos la mitad mas uno de sus miembros y siempre
el/la Presidente/a y Secretario/a.
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Los Tribunales, adoptan sus acuerdos por mayoria de votos de los asistentes, con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidad del/la Presidente/a, salvo para lo previsto en la Base Novena. A estos efectos el/la Secretario/a tendra
VOz y no voto.

El Tribunal esta facultado para resolver cualquier incidencia esté o no prevista en las bases, o en la legislacion aplica-
ble y para interpretarlas o adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de las mismas o de la normativa en la
que se fundamentan, asi como para resolver las reclamaciones que. en su caso, pudieran presentarse.

De las sesiones del Tribunal se levantard acta suscrita por el/la Secretario/a con el visto bueno del/la Presidente/a.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y éstos deberan abstenerse de actuar, en los casos de
términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o cuando hubiese realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

Los actos de los Tribunales Calificadores podran ser recurridos en los términos del articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.—Procedimiento selectivo.

En las pruebas selectivas correspondientes, cuando resultara necesario, el orden de participacion de los/as aspirantes
se iniciara comenzando por la letra “J” por orden alfabético de primeros apellidos. (Resolucién de 7 de marzo de 2018,
de la Direccién del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuacidon de aspirantes a pruebas selectivas derivadas de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2018 de la Administracion del Principado de Asturias en el ambito de la funcion publica docente, asi
como de aquellas complementarias de la anterior pertenecientes al resto de sectores de la Administracién del Principado
de Asturias, Organismos y Entes Publicos ajenos al ambito de la administracion educativa, y que integran la oferta de
empleo publico para el afio 2018.) BOPA num. 63 de 16-111-2018.

Los/as opositores/as seran convocados/as para la realizacion de los ejercicios en llamamiento Unico, salvo causa o
fuerza mayor apreciada por el Tribunal, la no comparecencia de un/a aspirante en el momento de los llamamientos a
cualquiera de los ejercicios de las pruebas, determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en
el ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo. En caso de fuerza mayor apreciada por
el Tribunal se podra decidir un segundo llamamiento.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad. A tal fin deberan
estar provistos del DNI o documento equivalente.

La calificacion final se hara publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ribadedeva y web municipal, por el
orden de actuacion de los/as aspirantes, excepto para aquellos/as que no hubiesen alcanzado la calificacion de aprobado
-25 puntos- en cuyo caso se hard constar “no apto/a”. El Tribunal se reserva la posibilidad de establecer la calificacion
como aprobado de forma que la bolsa quede integrada al menos por 20 aspirantes, en caso de empate se integrarian
todos los que obtuvieran dicha puntuacion.

En el supuesto de que el enunciado de algun tema de los integrantes en el respectivo programa anexo se viese afec-
tado por algun error de edicion, modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se
exigird en todo caso la legislacidén vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Novena.—Desarrollo y calificacion de la fase de oposicién.

La fase de oposicidn consistira en contestar por escrito un examen tipo test de 50 preguntas mas 10 preguntas
adicionales de reserva relacionadas con el temario y en el tiempo méximo de 70 minutos. Un maximo de 10 preguntas
podra formularse en lengua inglesa.

Las preguntas tendran 4 opciones, siendo los aciertos valorados con un punto y los errores descontaran 0,25. Las
preguntas en blanco no sumaran ni restaran.

En el caso de un empate, éste se solventara por sorteo publico.

La calificacién definitiva se hara publica en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Ribadedeva
por orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

Décima.—Publicidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Ribadedeva, informa a las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados
a un fichero cuya finalidad es la seleccidon de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los dere-
chos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposiciéon, mediante escrito, acompafiando de fotocopia de DNI o documento
equivalente, dirigido al Ayuntamiento de Ribadedeva.

Los/as interesados/as autorizan al Ayuntamiento de Ribadedeva a proceder al tratamiento de sus datos en los térmi-
nos anteriormente descritos asi como a la publicacion de los datos identificativos y de los resultados de la convocatoria
en los Diarios o Boletines Oficiales correspondientes, en la pagina web municipal y en los tablones de anuncios en los
términos del art. 19.3 de la Ley 30/84.
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Undécima.—Bolsa de empleo.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra a la Alcaldia la aprobacién de una bolsa de empleo
integrada por los/as aspirantes que hubieran superado el procedimiento selectivo, por orden de mayor a menor califica-
cion, a efectos de su ulterior nombramiento interino o contratacion laboral temporal.

Se llamara a los aspirantes por el orden propuesto en la lista definitiva, debiendo los mismos aportar en el plazo de
5 dias habiles:

. Original para su compulsa o copia cotejada del titulo académico exigido en la base segunda de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica expresiva de haber concluido con calificacién positiva todos los estudios
precisos para su obtencion, o la oportuna habilitacién en el caso de que no se sea ciudadano espafiol.

. Certificado médico oficial expedido por centro oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de Administracion
Publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los/las aspirantes que no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacion certificada por la autoridad
competente del pais de origen y debidamente adverada acreditativa de que no se encuentran sometidos/as a sancion
disciplinaria o condena penal que impidan en su estado el acceso a la funcién publica.

Si al comprobarse la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la exclusion del proceso deca-
yendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos para integrar la bolsa y poder ser llamado, quedando
definitivamente excluida, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

Asimismo decaeran en su derecho a integrarse en la bolsa aquellos aspirantes que habiendo superado las pruebas no
aporten la documentacidn antes sefialada en el plazo establecido. No obstante podra otorgarse un plazo de subsanacion
de diez dias habiles si aportada la documentacién por las personas interesadas se apreciase alguna omisidén o defecto.

Quienes no atiendan el requerimiento y no hubieran aportado documentacion alguna en el plazo conferido se enten-
dera que desisten de su solicitud. Asimismo decaeran en sus derechos quienes requeridos para subsanar la documenta-
cion aportada no lo hicieran en plazo, teniéndoles asimismo por desistidos.

El cumplimiento de los requisitos y demas condiciones exigidas estaran referidos al ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes, debiendo mantenerse con posterioridad hasta la fecha de la contratacion.

Funcionamiento de la bolsa.

Los llamamientos se efectuaran generalmente a través de localizacion telefénica asi como envio de correo electrdnico
de conformidad con los datos especificados en la solicitud de inscripcion. Se dispondra de 24 h para contestar.

Si efectuados los intentos de comunicacidn, no se localiza a la persona que por turno y caracteristica le corresponda,
se llamara al siguiente de la bolsa que por turno y caracteristica le corresponda.

Al aspirante que no se le haya podido localizar se le remitird escrito certificado indicando tal extremo y requiriéndole
para que el plazo de 5 dias habiles, a contar desde la recepcidn del escrito, comunique a esta corporacién, por escrito,
su voluntad de no ser excluido de la Bolsa y, en su caso, los cambios que hayan podido producirse de domicilio, teléfono,
etc. Transcurrido el plazo sefialado sin haberse recibido noticia del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa.

La no aceptacion de la oferta de trabajo, supondra la exclusidn de la bolsa salvo que concurra alguna de las siguientes
causas:

. Enfermedad del interesado, o de familiar de primer grado, acreditado por profesional competente (se considera
justificacion el parte médico de baja o informe médico expedido por facultativo competente).

. Encontrarse en periodo de gestacion, parto o maternidad durante el periodo legalmente establecido (se consi-
dera justificacion el parte médico de baja o documento acreditativo).

. Realizacién por el interesado de examenes para la obtencidn de un titulo académico o profesional o participacion
en examenes de oposiciones (debidamente justificado).

. Prestacion de servicios en cualquier Administracidon Publica, o se trabajador por cuenta propia o ajena en situa-
cion de alta laboral, debidamente acreditado.

Cuando concluyan o finalicen las causas resefiadas, para que el aspirante sea llamado en cualquiera de los érdenes
de la lista o bolsa, debera comunicar, y, en su caso, acreditar mediante el documento correspondiente, que se encuentra
en situacion de poder trabajar. Mientras no se produzca dicha comunicacidn escrita, la expectativa de llamamiento del
aspirante se encontrara en situacion de “suspenso”, quedando en la misma posicién que se encontraba con anterioridad
a la no aceptacion de la oferta de trabajo.

El aspirante que en el momento del lamamiento se encuentre prestando servicios para el propio Ayuntamiento y se
le haga llamamiento, podra optar, entre permanecer en su contrato vigente, o aceptar la nueva propuesta de contrata-
cién. La renuncia al contrato vigente o la no aceptacion de la nueva oferta, no supondra exclusion de la bolsa, pero en
ambos casos, se pasara al siguiente que por tuno le corresponda.

Funciones a desempeiiar:

. Informar al visitante sobre los recursos turisticos de Ribadedeva y comarca y del resto del territorio de influencia.
. Atender las consultas que se hagan por cualquier medio de comunicacién, y llevar registro de ellas.
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. Mantener y controlar el inventario de folletos informativos.
. Tramitar las hojas de reclamaciones.
. Mantener el contacto con los empresarios turisticos facilitdndoles informacién para sus actividades.

. Dar cuenta de los errores detectados en la informacion turistica publicada en los diferentes medios sobre el
Concejo y proponer su actualizacidn.

. Llevar la estadistica de las consultas atendidas.
. Ordenacién y mantenimiento de folletos y materiales informativos en la oficina de turismo.

. Otras funciones analogas que se le asignen en su area.

Duodécima.—Recursos.

La convocatoria y las bases generales y especificas que rigen la misma, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y forma previstos en La Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccidn vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a la revision de los actos conforme a lo previsto en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales que impidan continuar el procedimiento y produzcan indefension,
podra interponerse el correspondiente recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia de conformidad con lo previsto en
la citada Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espaiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantia de las libertades y derechos fundamentales.

Tema 2: La Administracién Local. Especial referencia al Municipio. Concepto y elementos. Organizacién municipal.
Competencias municipales.

Tema 3: Programa de Turismo Sostenible del Principado de Asturias 2020. Resumen ejecutivo.
Tema 4: Plan Estratégico de Turismo de Ribadedeva.

Tema 5: El Archivo de Indianos-Museo de la Emigracion.

Tema 6: La Cueva de El Pindal.

Tema 7: Aspectos turisticos del Municipio de Ribadedeva.

Tema 8: Aspectos histdricos, culturales y patrimoniales del Municipio de Ribadedeva.

Tema 9: Ribadedeva: eventos deportivos, culturales y actividades de animacion y ocio.

Tema 10: El Camino de Santiago de la Costa. Itinerario Cultural por Ribadedeva.
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ANEXO 1

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE TURISMO

DNI Apellidos y nombre
2. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION.
Domicilio Num. Piso
CP. Localidad Provincia
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electronico
3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD.
[JFotocopia de DNI

[Certificado de discapacidad igual o superior al 33% y su compatibilidad con el puesto, en su caso.

El abajo firmante:

1. Manifiesta que reune todos los requisitos y condiciones exigidas para participar en el procedimiento

selectivo,

2. Declara que los datos expresados son ciertos, por lo que se hace responsable de las inexactitudes o errores

que contengan.

3, Autoriza expresamente al Excelentisimo Ayuntamiento de Ribadedeva a utilizar sus datos personales en lo que
resulte necesario para llevar a efecto el correspondiente procedimiento selectivo.

FdO. oo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE RIBADEDEVA

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos facilitados mediante la cumplimentacion del presente formulario pasaran a formar parte de un fichero propiedad del
Ayuntamiento de Ribadedeva, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en las dependencias del
Registro General de este Ayuntamiento (Plaza Manuel Ibafiez s/n)
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